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Train the trainer
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Ruggensteun voor
zorgverleners
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BEST PRACTICE & EVIDENCE BASED
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Interventies die enkel gebaseerd zun op het trainen van het personeel zorgen
niet voor een daling MSK / LBP.

Er zijn aanwijzingen dat een multicomponent programma, gebaseerd op een
risicoanalyse, MSK / LBP kan verlagen.

(Thomas & Thomas, 2014)
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WELKE KENNIS, VAARDIGHEDEN EN ATTITUDES
heeft de zorgverstrekker nodig ?

1. De zorgverstrekker is in staat om op een veilige manier verplaatsingstechnieken uit te voeren
1.1. explains the effect of occupation on the spine
1.2. gains insight into the mobility levels of the patient
1.3. able to make the choice to perform patient handling alone or with a second caregiver
1.4. executes the postures and techniques of patient handling
1.5. implements theoretical and practical principles for patient handling into daily practice
1.6. choses to use aids for patient handling when necessary

2. De zorgverstrekker is in staat om de app te gebruiken
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WELKE PROCESSEN ZITTEN ACHTER HET LEREN?

?
DIDACTICS WELKE DIDACTIEK GEBRUIK JE BEST:

Het uitvoeren van verplaatsingstechnieken = motorische vaardigheid
“SKILL TRAINING”

Verschillende situaties / wisselende patiénten — medewerking / .....

Leren =Verwerking en assimilatie van wat we horen, zien of ervaren & onze kennis,
vaardigheden en attitudes verandert of verbetert.

NOOD AAN REFLECTIEVE VAARDIGHEDEN (OP VLAK VAN KLINISCH REDENEREN)

Co-funded by the ® ,
Erasmus+ Programme DAVID | l\ —I securex ). @
- of the European Union e p(’S GERINCKLINIKA a ma NOROIC / HEALTH athlon ‘ /J’.




WELKE PROCESSEN ZITTEN ACHTER HET LEREN?
WELKE DIDACTIEK GEBRUIK JE BEST?
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WELKE PROCESSEN ZITTEN ACHTER HET LEREN?

?
DIDACTICS WELKE DIDACTIEK GEBRUIK JE BEST:

Zelf-regulerend leren:

Een proces waarbij zelfgeplande acties op een cyclische
manier worden aangepast om persoonlijke doelstellingen

te behalen. (Zimmerman 2000)
Instructor — gestuurd leren

Controle / initiatief komt van de trainer
Directe supervisie tijdens (procedurele) vaardigheidstraining
Feedback van de trainer

Een actief, constructief proces waarbij de “lerenden” zelf
doelen stellen voor hun leeractiviteit en trachten hun
cognitie, motivatie en gedrag te monitoren, regelen en
controleren. Dit alles gestuurd en beperkt door hun
doelstellingen en de contextuele / omgevingsfactoren.
(Pintrich, 2000)
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GA AAN DE SLAG MET AANDACHT VOOR EEN
ACTIVERENDE DIDACTIEK

Plan, set goals, and
lay out strategies

Als trainer kan je het

Use results

zelfregulerend leervermogen fom. Use ?Ifﬂt‘-‘-‘gies and
N ] previous monitor
bij zorgverstrekkers gaan stimuleren!! v performance

next one

—->Nood aan kennis over Reflect on
performance
SRL proces / cyclus

The Cycle of Self-Regulated Learning

Showing steps students can take throughout the process
Image by Karin Kirk
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